
令和７年９月１日 

 

株式会社ブライトン 行動計画 

  

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることに

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするために、次のように行動

計画を策定する。 

 

１、計画期間 

令和７年９月１日から令和１２年８月３１日 

 

２、内容 

 

目標１  育児休業をしている社員の職業能力向上を情報提供等により図る。 

 

令和７年９月～   職業能力向上の為の体制について検討開始。 

 

令和７年１０月～  能力向上の為の情報誌を作成する。 

 

 

目標２  多様な働き方の選択を拡大するために始業・終業時刻の繰り上げ又は繰

り下げの制度導入 

 

令和７年９月～  制度の内容について検討開始。 

 

令和９年３月～  全体会議にて周知する。 


